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VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO VYRIAUSIOSIOS SLAUGOS ADMINISTARTORES PAREIGYBES
APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Druskininky pirminés sveikatos priezitiros centro vyriausiosios slaugos
administratorés (toliau — vyriausiosios slaugos administratorés) pareigybés apraSymas nustato
vyriausiosios slaugos administratorés kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises ir atsakomybg.

2. Vyriausigja slaugos administratore | pareigas priima ir i$ jy atleidzia jstaigos vadovas.

3. Vyriausioji slaugos administratoré yra pavaldi jstaigos vadovui.

4. Vyriausioji slaugos administratoré atskaitinga jstaigos vadovui.

5. Vyriausioji slaugos administratoré savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, norminiais aktais, vieSosios jstaigos
Druskininky pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau - Centras) jstatais, vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, slaugos praktikos istatymu, MN — 20, jstaigos vadovo jsakymais ir kitais teisés aktais ir
Siuo pareigybés aprasSymu.

6. Vyriausiosios slaugos administratorés funkcijas jo tarnybiniy komandiruociy, atostogy,
laikinojo nedarbingumo metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, vykdo jstaigos vadovo
1sakymu paskirtas kitas specialistas.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

7. Vyriausiosios slaugos administratorés pareigoms gali buti skiriamas asmuo, turintis
medicinos i§simokslinimg.

8. Vyriausioji slaugos administratore turi turéti Sias dalykines savybes ir gebéjimus: gebéjima
savarankiSkai planuoti, valdyti, kaupti ir analizuoti informacijg bendrauti ir bendradarbiauti, isvengti
konflikty.

9. Zinios ir jgiidziai, reikalingi vyriausiosios slaugos administratorés vykdomai veiklai:

9.1. vyriausiajai slaugos administratorei batina iSmanyti:

9.1.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, VieSyjy jstaigy
Jstatyma, Sveikatos prieziliros jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus reglamentuojancius sveikatinimo veiklos
organizavimg ir Centro administravimg, nuostatas, mokeéti juos taikyti praktikoje;

9.1.2. iSmanyti slaugos ypatumus;

9.1.3.medicinos mokslo pasiekimus ir jy taikyma praktikoje;

9.1.4.slaugos, kaip sveikatos prieziiros sistemos sudedamosios dalies vaidmenj, bei
nepavojingos ir saugios slaugos jtaka paciento sveikatai, gebéti tai iSaiskinti kitiems slaugantiesiems;

9.1.5.darbo santykiy organizavima;

9.1.6. duomeny analizavimg ir sisteminima, veiklos rezultaty apibendrinima;

9.1.7. sveikatos politikos, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus;

9.1.8. medicinos praktika reglamentuojancius jstatymus ir teisés aktus;

9.1.9.dokumenty rengimo taisykliy, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

9.1.10.Centro jstatus, veiklos uzdavinius ir organizacing struktiirg.

9.2. vyriausiajai slaugos administratorei buitina mokéti:

9.2.1. dirbti kompiuteriu Microsoft Office programiniu paketu;

I11. PAREIGOS

10. Vyriausioji slaugos administratoré privalo:



10.1. organizuoti slaugos darbg ir vadovauti visy jstaigos padaliniy slaugos personalui;

10.2. gerai iSmanyti slaugos ypatumus ir apie slaugg reguliariai informuoti jstaigos vadova;

10.3. tobulinti darbo organizavima, spresti iSkilusias problemas bei teikti pasiiilymus jstaigos
vadovui;

10.4. siekti, kad slaugytojy darbas biity efektyvus ir intensyvus;

10.5. jsigyti ir skirstyti resursus praktiniams tikslams jgyvendinti;

10.6. gerinti teikiamy paslaugy kokybe;

10.7. bendrauti su skyriy ir padaliniy vyresniosiomis slaugytojomis;

10.8. vadovauti parenkant personalg bei tobulinti jy darba.

10.9. siekti, kad bty teikiama adekvati ir profesionali pagalba;

10.10. organizuoti pasitarimus darbo klausimais;

10.11. analizuoti darbo organizavimo problemas, nustatyti ir sitilyti biidus joms spresti;

10.12. kontroliuoti slaugos personalo veikla;

10.13. rupintis slaugos personalo darbo drausme;

10.14. nustatyti savo padaliniy slaugos personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija.

10.15. organizuoti jstaigos, jos padaliniy slaugos personalo darbg ir jam vadovauti. Visg darba
organizuoti taip, kad biity patenkinti paciento gyvybinei poreikiai bei suteikta Siuos poreikius
atitinkanti slauga ir pagalba;

10.16. dalyvauti sveikatos prieziiiros jstaigos valdyme;

10.17. uztikrinti infekcijy kontrolés procesy jgyvendinima ir priezitira,

10.18. rupintis personalo kvalifikacija, gerinti slaugos kokybe, uztikrinti, kad pacientams
teikiama pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus;

10.19. koordinuoti turimus resursus, juos racionaliai, tikslingai ir efektyviai panaudoti pagal
raSytines sutartis materialiai atsakyti uz perduotas vertybes (medikamentus, medicinos prietaisus);

10.20. bendrauti su Kitomis jstaigomis, susietomis su sveikatos apsauga.

IV. TEISES

11. Vyriausioji slaugos administratore turi teise:

11.1. atsisakyti atlikti su slaugos organizavimu nesusijusius darbus;

11.2. gauti darbui biitinas priemones;

11.3. gauti darbui biiting informacija;

11.4. dalyvauti administracijos rengiamuose pasitarimuose, teikti juose pasitlymus ir
sprendimus;

11.5. dalyvauti profesiniy grupiy ir organizacijy veikloje.

11.6. sistemingai tobulinti savo profesing kvalifikacija, pasirenkant laikg ir forma;

11.7. susipazinti su Centre gauta informacija, susijusia su pavesty pareigy vykdymu, jstaigos
vadovo jsakymais ir kitais teisés aktais;

V. ATSAKOMYBE

12. Vyriausioji slaugos administratore atsako uZz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, bei kity teisés akty vykdyma;

12.2. jstaigos vadovo isakymy vykdyma;

12.3. Siame pareigybés aprasyme nustatyty pareigy netinkama vykdymga ar nevykdyma bei
kompetencijos virsijima — pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

12.4. netinkamu pareigy vykdymu jstaigai padarytg materialing Zalg — pagal LR darbo

kodeksg ir civilinius jstatymus.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé, paraSas, data)



