PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Druskininky pirminés sveikatos
priezitros centro direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 14 d.
isakymu Nr. V-99

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
VYRIAUSIOJO FINANSININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Druskininky pirminés sveikatos priezitros centro (toliau — PSPC) vyriausiojo
finansininko pareigybé skirta organizuoti jstaigos tkinés ir finansinés veiklos buhaltering apskaitg ir
kontroliuoti ekonomiSka materialiniy, darbo ir finansiniy istekliy naudojima, jstaigos nuosavybés sauguma bei
vadovauti jstaigos buhalterijos skyriaus darbuotojams.

2. Darbuotojas planuoja ir organizuoja buhalterijos skyriaus darba, uztikrindamas tinkama priskirty
funkcijy jgyvendinima, atsako uz jam patikétas materialines ir nematerialines vertybes.

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

3. Darbuotojas turi atitikti Siuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

3.1. buti Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

3.2. moketi valstybing kalbg pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

3.3. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesng kaip 1 mety finansinio,
buhalterinio darbo patirtj;

3.4. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius buhaltering apskaita ir finansing atskaitomybe vieSosiose
istaigose, darbo apmokéjimg, asignavimy planavimg, biudzeto sudarymo sistema, buti susipazinusiam su
vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

3.5. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos
duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

3.6. mokéti savo veikloje taikyti strateginio planavimo principus ir metodus bei gebéti nustatyti
rizikingas skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo modelius;

3.7. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

3.8. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima geb¢jima planuoti ir organizuoti pavaldziy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti viso skyriaus ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe
atsizvelgiant  nustatytas funkcijas ir veiklos specifiskuma, taip pat priziiiréti ir kontroliuoti skyriaus darba;

3.9. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (- omis), Microsoft Office
programiniu paketu, buhalterinémis programomis ir kt.);

3.10. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas, sklandziai reiksti
mintis rastu ir zodziu, dokumenty rengimo taisykles;

3.11. buti saziningam, pareigingam, darbS¢iam, aktyviam, iniciatyviam, gebéti bendrauti;

3.12. iSmanyti finansinés atskaitomybés ataskaity sudarymo tvarkg ir terminus.



I11. FUNKCIJOS IR PAREIGOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

4.1. nuolat seka vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standarty (toliau - VSAFAS)
nuostaty tikslinimus ir jais vadovaujasi, uztikrina VSAFAS jgyvendinima;

4.2. pagal buhalterinés apskaitos jstatymus formuoja apskaitos, finansy politika, atsizvelgdamas j
istaigos veiklos struktiirg ir ypatumus bei uztikrindamas jos finansinj stabiluma;

4.3. organizuoja buhalterijos skyriaus darbg, deleguoja (paskirsto) funkcijas ir atsakomybe skyriaus
darbuotojams;

4.4, atliecka veiklos rodikliy finansing analize, rengia 1Sy poreikio prognozes ir teikia PSPC
direktoriui;

4.5. atlieka PSPC teikiamy asmens sveikatos priezitros paslaugy kainy skai¢iavimus, jy prognozes,
kryptis bei indeksavimus;

4.6. numato veiksmus planuojamy finansiniy rezultaty jgyvendinimui pasiekti ir teikia pasitlymus;

4.7. atlicka darbo uzmokescio fondo panaudojimo 1ésy analize pagal padalinius ir nustatytas kvotas;

4.8. kaupia ir sistemina duomenis, vykdo pajamy ir sgnaudy (medikamenty, medicinos priemoniy ir
kt.) analiz¢ pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui (ménesiui, ketvir€iui, metams);

4.9. kontroliuoja buhalterijos skyriaus darbuotojy darba, kad buty:

4.9.1.teisingai naudojamos PSPC Ié&Sos, skirtos jstaigos veiklos funkcijoms jgyvendinti bei kiti
finansiniai iStekliai;

4.9.2 uztikrinamas racionalus jstaigos buhalterinés apskaitos ir atsiskaitymy organizavimas,
maksimaliai centralizuojant apskaitos skai¢iavimo darbus ir placiai taikomas apskaitos kompiuterizavimas,
naujy technologijy diegimas bei buhalterinés apskaitos metodikos tobulinimas;

4.9.3.organizuojama turto, isipareigojimy ir tikiniy operacijy, jplaukianc¢iy pagrindiniy 1éSy, prekiy
bei materialiniy vertybiy ir piniginiy 1éSy apskaita, tikinés bei finansinés jmonés veiklos rezultaty apskaita,
finansiniy atsiskaitymy ir kreditiniy operacijy apskaita;

4.9.4 teisingai apskaitomas PSPC trumpalaikis bei ilgalaikis materialusis, nematerialusis ir finansinis
turtas, finansavimas, PSPC skolos ir skolos PSPC;

4.9.5.teisingai ir laiku priskai¢iuojamas darbo uzmokestis, mokesciai;

4.9.6.1aiku atsiskaitoma su Valstybine mokesciy inspekcija bei Socialinio draudimo fondo valdyba,
Statistikos skyriais;

4.9.7 tinkamai, kokybiskai ir laiku organizuojama inventorizacija;

4.9.8. laiku ir tiksliai sudarytas balansas ir operatyvios suvestinés ataskaitos apie pajamas, iSlaidas ir
biudZeto naudojima, kiti statistiniai atsiskaitymy dokumentai, ir kad jie nustatyta tvarka biity pateikti;

4.9.9. pateikti tinkamai ir tvarkingai jforminti dokumentai;

4.10. atlieka iSanksting PSPC turto, finansiniy iStekliy, jsipareigojimy tretiesiems asmenims
panaudojimo kontrolg ir tikrina bei vizuoja dokumentus, kuriy pagrindu atlickamos finansinés operacijos
(jsakymal, sutartys, aktai ir kt.);

4.11. atstovauja skyriui savo pareigy ir kompetencijos klausimais;

4.12. koordinuoja ir uztikrina metinés, periodiniy ir vienkartiniy ataskaity rengima ir pateikima laiku
ir tiksliai | vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacing sistema (toliau — VSAKIS);

4.13. organizuoja metiniy ir periodiniy ataskaity, pazymy ir (ar) deklaracijy rengimg ir pateikima
Valstybinei mokesciy inspekcijai, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai, Teritorinei ligoniy kasai;

4.14. rengia meting ir tarpines jstaigos finansines ataskaitas;

4.15. laiku ir kokybiskai parengiama projekty, finansuojamy i§ ES lésy, savivaldybés 1¢Sy bei kitas
iSlaidy samatos vykdymo ataskaitas;

4.16. teikia sitlymus:

4.16.1. PSPC direktoriui ir atsakingiems asmenims, kad racionaliai ir efektyviai biity naudojami
PSPC darbo, materialiniai ir finansiniai iStekliai;

4.16.2. d¢l darbuotojy darbo uzmokescio nustatymo;



4.16.3. d¢l PSPC lésy panaudojimo, finansinés kontrolés uztikrinimo efektyvinimo;

4.16.4. svarstant bei sudarant PSPC perspektyvinius planus, strategija, darbo apmokéjimo tvarka,
darbuotojy motyvavimo sistema;

4.16.5. dél skyriaus veiklos gerinimo, kasmet analizavus buhalterijos skyriaus darba;

4.17. uztikrina tikiniy operacijy teis€tuma, valstybés 1éSy naudojimg jstatymy nustatyta tvarka ir
tinkama dokumenty jforminimo kontrolg;

4.18. uztikrina tikinés bei finansinés PSPC veiklos rezultaty apskaitg;

4.19. uztikrina, kad biity grieztai laikomasi etatinés, finansy bei kasos drausmeés, administraciniy,
tkiniy bei kity islaidy sgmaty, jstatymy i$ buhalteriniy balansy nurasant trilkumus, debitines skolas ir kitus
nuostolius;

4.20. planuoja ir kontroliuoja PSPC piniginius srautus;

4.21. sudaro skyriaus darbuotojy atostogy grafika;

4.22. tikrina kasos dokumentus ir kasos knyga;

4.23. uztikrina, kad bankiniai pavedimai ir bankiniy operacijy suvedimas j PSPC apskaitos programag
bty atliktas teisingai ir laiku;

4.24. Kkontroliuoja paslaugy pirkejy atsiskaitymus, atsiskaitymus su tiek¢jais ir mokescius
administruojan¢iomis jstaigomis;

4.25. vykdo vieSyjy pirkimy sutar¢iy kontrolg ir atlieka perioding sutartiniy finansiniy jsipareigojimy
vykdymo kontrolg;

4.26. dalyvauja PSPC vykdomuose projektuose, komisijose ir darbo grupése, pagal kompetencijg
atstovauja PSPC kitose institucijose, jstaigose ar jmonése;

4.27. rengia rasty projektus ir rastus, vidiniy teisés akty projektus, susijusius su finansine apskaita,
buhalterijos skyriaus darbu;

4.28. pranesa jstaigos direktoriui apie visus iSaiSkintus jstaigos bei struktiiriniy padaliniy buhalterijos
darbo trikumus, paaiskina jy atsiradimo priezastis ir sitilo biidus jiems $alinti;

4.29. uztikrina informacijos, susijusios su buhalterijos skyriaus veikla, saugojima ir konfidencialuma;

4.30. uztikrina, kad buty tinkamai saugomi finansiniai ir kiti buhalterijos skyriaus dokumentai, pagal
reikalavimus jforminamos bylos ir nustatyta tvarka perduodamos j archyva;

4.31. nuolat tobulina kvalifikacija konferencijose, seminaruose bei kituose renginiuose;

4.32. vykdo pagal kompetencijg kitus PSPC direktoriaus zodinius ir rastiSkus pavedimus;

4.33. tausoja PSPC turta, darbo priemones, naudoja jas tik darbo tikslais.

5. Darbuotojo pareigos:

5.1. tinkamai, kokybiskai ir laiku vykdyti funkcijas bei kitus nenuolatinio pobiidzio PSPC direktoriaus
pavedimus rastu ir Zodziu, siekiant PSPC strateginiy tiksly jgyvendinimo bei asmeniskai atsakyti uz pavesty
darby bei pavedimy atlikima;

5.2. laiku ir tinkamai pateikti ataskaitinius duomenis kontroliuojancioms jstaigoms;

5.3. periodiSkai tikrintis sveikata;

5.4. informuoti PSPC direktoriy apie atlickamus darbus, iskilusias problemas;

5.5. savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, saugos ir sveikatos
bei prieSgaisrinés saugos taisyklémis, kokybés vadybos sistemos procediromis, darbo organizavimo
dokumentais, PSPC direktoriaus jsakymais, PSPC jstatais ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $iuo pareigybés
apraSymu.

5.6. nutraukus darbo santykius su PSPC, perduoti PSPC direktoriui ar kitam jgaliotam asmeniui visus
veiklos dokumentus, informacijg tarnybiniais klausimais bei materialines ir nematerialines vertybes.

IV. PAVALDUMAS

6. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus PSPC direktoriui.



V. TEISES

7. Darbuotojas turi teise:

7.1. gauti i§ PSPC struktiiriniy padaliniy, valstybés institucijy ir jstaigy, kity juridiniy, fiziniy asmeny
funkcijoms atlikti reikalingus duomenis, informacijg ir dokumentus (jy kopijas ar iSrasus);

7.2. paskirstyti pavaldiems darbuotojams darba, nustatyti jy atsakomybg ir atsiskaitymo terminus;

7.3. priimti sprendimus pagal savo kompetencija;

7.4. kelti kvalifikacija.

VI. ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus atsako uz tinkama:

8.1. kokybiska ir savalaikj funkcijy atlikima;

8.2. neteisétai tvarkoma, ne laiku pateikiama arba klaidingg finansing ir buhaltering apskaita;

8.3. suteikty teisiy ir jgaliojimy panaudojima;

8.4. patikéty materialiniy vertybiy saugojimg ir tausojima;

8.5. Lietuvos Respublikos teisés akty, PSPC direktoriaus jsakymy, vidaus darbo tvarkos, darbo
saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos ir kt. taisykliy bei savo pareigybés aprasymo reikalavimy
laikymasi;

8.6. Darbuotojas uz jam priskirty funkcijy ir pareigy nevykdyma ar jy netinkama vykdyma (dél kaltes,
aplaidumo, nekompetencijos, jgaliojimy virsijimo, netinkamos veikos, asmens privaciy interesy konflikto ir
kt.), atsako Lietuvos Respublikos teisés akty ir PSPC vidaus tvarkos taisykliy nustatyta tvarka;

8.7. drausmines nuobaudas vyr. finansininkui skiria jstaigos vadovas.

Susipazinau:

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, parasas, data)



