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VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO MEDICINAI PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Sis pareigybés apraymas reglamentuoja VieSosios jstaigos Druskininky pirminés
sveikatos priezitros centro (toliau — Jstaiga) direktoriaus pavaduotojo medicinai kvalifikacinius
reikalavimus, funkcijas, teises ir pareigas bei atsakomybe.

2. Direktoriaus pavaduotojo medicinai pareigybé reikalinga organizuoti sveikatos priezitiros
paslaugy teikimg, vykdyti jy kontrole bei pavaduoti VieSosios istaigos Druskininky pirminés
sveikatos priezitros centro direktoriy (toliau — direktorius).

3. Direktoriaus pavaduotoja medicinai | pareigas priima ir i§ jy atleidzia Istaigos
direktorius.

4. Direktoriaus pavaduotojas medicinai yra tiesiogiai pavaldus centro direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas medicinai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
kitais teisés aktais, VieSosios jstaigos Druskininky pirminés sveikatos prieziGros centro Jstatais,
vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais bei Siuo pareigybés apraSymu.

6. Nesant Jstaigos direktoriui darbe (dél tarnybiniy komandiruo€iy, atostogy, laikino
nedarbingumo bei Kitais atvejais) direktoriaus pavaduotojas medicinai vykdo jo funkcijas.

7. Direktoriaus pavaduotojo medicinai funkcijas jo tarnybiniy komandiruoc€iy, atostogy,
laikinojo nedarbingumo metu ir Kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, vykdo Istaigos
direktoriaus jsakymu paskirtas kitas specialistas.

Il. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Kvalifikaciniai reikalavimai direktoriaus pavaduotojui medicinai:

8.1. bendrieji:

8.1.1. turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj ar jam
prilyginamg i$silavinima (magistro kvalifikacinj laipsnj);

8.1.2. turéti ne maziau, kaip 1 mety administracinio darbo patirtj, sveikatos prieziiiros
paslaugy srityje;

8.1.3. mokéti valstybing kalba pagal trecigja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatytag Lietuvos respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Del
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*.

8.2. Specialieji:

8.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus reglamentuojancius sveikatinimo veiklos organizavima ir [staigos administravima.

8.2.2. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipaZinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;



8.2.3. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

8.2.4. buti susipazinusiam su asmens duomeny apsaugos reglamentu (BDAR);

8.2.5. mokeéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio paSto programa (-
omis) ir kt.

8.2.6. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybg.

I1.FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas medicinai:

9.1. kontroliuoja medicinos personalo darbo ir teikiamy paslaugy kokybe;

9.2. kontroliuoja racionaly 1éSy panaudojimg medicininés reabilitacijos paslaugoms;

9.3. kontroliuoja seimos gydytojy kabinety darba, darbo drausme, saugg ir tvarka jstaigoje;

9.4. vykdo diagnostinio, gydomojo ir slaugos darbo kontrole;

9.5. tikslina ambulatoriniy korteliy ir kitos medicininés dokumentacijos vedimo tvarka;

9.6. koordinuoja prevenciniy programy , skatinamyjy paslaugy vykdymo efektyvuma;

9.7.rengia gydytojy darbo grafika ir teikia jj Istaigos Vvadovui tvirtinti;

9.8. derina gydytojy atostogy, kvalifikacijos kélimo laika;

9.9. kontroliuoja medicinos statistikos darba, uztikrina teisingg medicinos statistikos
ataskaity pateikimg nustatytais terminais;

9.10. nesant Istaigos vadovo darbe (dé¢l tarnybiniy komandiruociy, atostogy, laikinojo
nedarbingumo ir kitais atvejais) pasiraso dokumentus;

9.11. Jstaigos vadovui pavedus, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje tiriant ir
nagrinéjant pacienty skundus, pareiSkimus, pasiiilymus, praSymus bei kitus klausimus;

9.12. padeda jgyvendinti [staigos tikslus ir uzdavinius;

9.13. nustatyta tvarka organizuoja mirties atvejy bei profesiniy klaidy nagrinéjima [staigos
mastu;

9.14. teikia Jstaigos vadovui pasiilymus dél padaliniy darbuotojy veiklos vertinimo, jy
skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

9.15. sprendzia problemines situacijas, iSkylancias klinikinio darbo praktikoje, apie priimtus
sprendimus informuoja Istaigos vadova;

9.16. teikia jstatymuose nustatytg informacijg pacientams, jy atstovams, kitoms institucijoms
bei laikosi konfidencialios informacijos saugumo tvarkos;

9.17. laiku ir tinkamai vykdo Lietuvos Respublikos jstatymuose, norminiuose aktuose,
kituose teisés aktuose, istaigos istatuose bei Siame pareigybés apraSyme pavestas funkcijas;

9.18. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Jstaigos vadovo nustatyta tvarka
tobulina savo profesine kvalifikacija;

9.19. vykdo kitas Jstaigos vadovo deleguotas ar pavestas funkcijas.

IV. TEISES IR PAREIGOS

10. Direktoriaus pavaduotojas medicinai turi teiseg:



10.1. dalyvauti administracijos rengiamuose pasitarimuose, teikti juose pasitlymus ir
sprendimus;

10.2. susipazinti su Istaigoje gauta informacija, susijusia su pavesty pareigy vykdymu,
jstaigos vadovo jsakymais ir kitais teisés aktais;

10.3. vykdant pavestas funkcijas savarankiskai pasirinkti kontrolés metodus ir bidus;

10.4. dirbti prevencinj konflikty sprendimo darba;

10.5. siulyti teisisSkai pagristus ir teisingus Istaigos darbo problemy sprendimo budus;

10.6. sprendziant problemas, priimti sprendimus, neperzengiant profesinés kompetencijos
riby ir siekti jy vykdymo;

10.7. sistemingai tobulinti savo profesing kvalifikacija, pasirenkant laikg ir forma;

11. Direktoriaus pavaduotojo medicinai pareigos:

11.1.Tinkamai, kokybiskai ir laiku vykdyti funkcijas ir atlikti visus pavedimus;

11.2. Laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos taisykliy;

11.3. Istaigos direktoriaus pavedimu teikti informacijg apie atlickamus darbus ir iskilusias

problemas.

V. ATSAKOMYBE

12. Direktoriaus pavaduotojas medicinai atsako uz:

12.1. Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty vykdyma;

13.2. jstaigos vidaus tvarkos taisykliy, Sio pareigybés aprasymo vykdyma, jstaigos
direktoriaus jsakymy vykdyma;

13.3. darbo drausmés pazeidimus, tarnybiniy pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma
direktorius atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



